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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) 

merupakan amanat yang harus dilaksanakan, terutama oleh aparatur 

pemerintah sebagai penyelenggara pemerintahan. Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan media untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan serta untuk menilai kinerja 

pejabat dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran untuk mencapai misi 

organisasi. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pacitan Tahun 2011-2016, yang tertuang dalam  Peraturan Daerah 

Kabupaten Pacitan Nomor 11 tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah  Kabupaten Pacitan Tahun 2011–2016 merupakan 

pedoman dalam pembangunan di Kabupaten Pacitan selama tahun 2011-2016. 

Dengan visi “Terwujudnya Masyarakat Pacitan yang Sejahtera“, dan                    

6 (enam) misi yaitu: 

1. Profesional birokrasi dalam rangka meningkatkan pelayanan prima dan 

mewujudkan tata pemerintahan yang baik 

2. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

3. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan masyarakat 

4. Meningkatkan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi yang bertumpu 

pada potensi unggulan 

5. Pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan dalam rangka 

pemenuhan kebutuhan dasar 



LAKIP Kabupaten Pacitan Tahun 2011 

iv 

 

6. Mengembangkan tatanan kehidupan masyarakat yang berbudaya, 

berkepribadian dan memiliki keimanan serta memantapkan kerukunan 

umat beragama 

Dari 6 misi tersebut meliputi 9 tujuan yang dijabarkan dalam 19 

sasaran dan 141 program. 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut ditetapkan sebanyak 

291 indikator kinerja utama dengan 618 kegiatan yang dilaksanakan pada 

tahun 2011. Pelaksanaan kegiatan dan program dalam mendukung pencapaian 

sasaran secara umum dapat dikatakan berhasil dengan baik dengan rata-rata 

capaian indikator kinerja sasaran pada tahun 2011 sebesar 103,20%. Dan 

dalam skala ordinal termasuk kategori “SANGAT BAIK”.  

Secara umum Pemerintah Kabupaten Pacitan telah dapat 

melaksanakan tugas utama yang menjadi tanggung jawab organisasi. Dari 19 

(sembilan belas) sasaran yang dilaksanakan, ada 11 sasaran dengan capaian 

indikatornya “SANGAT BAIK”, 8 sasaran dengan capaian kinerja ”BAIK”. 

Sasaran dengan capaian kinerja SANGAT BAIK adalah : 

1. Tercapainya SPM daerah 

2. Terciptanya lingkungan sehat 

3. Meningkatnya sarana dan prasarana kesehatan 

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan 

5. Penyelenggaraan pendidikan yang terjangkau 

6. Meningkatnya pelayanan pendidikan 

7. Terwujudnya pusat ekonomi unggulan daerah  

8. Lembaga UMKM dan koperasi sehat dan berdaya saing 
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9. Pemasaran komoditas daerah 

10. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengelolaan infrastruktur 

dasar  

11. Terwujudnya ketahanan sosial masyarakat. 

 
Sasaran dengan capaian kinerja BAIK adalah : 

1. Terselenggaranya Pelayanan Prima  

2. Meningkatnya profesionalisme birokrasi dan kinerja aparatur secara 

terencana dan sistematis 

3. Terwujudnya tata pemerintahan yang baik (good governance) 

4. Terwujudnya perilaku hidup sehat 

5. Meningkatnya pelayanan kesehatan 

6. Ketersediaan pangan daerah 

7. Meningkatnya aksesibilitas infrastruktur menuju sarana kesehatan, 

pendidikan dan perekonomian 

8. Terwujudnya kehidupan bermasyarakat yang rukun dan damai  

 

Keberhasilan capaian indikator kinerja di atas tidak terlepas dari 

dukungan dana. Untuk mendukung pelaksanaan pencapaian target indikator 

kinerja Pemerintah Kabupaten Pacitan mengalokasikan dalam APBD 

Kabupaten Pacitan Tahun Anggaran 2011 sebesar Rp. 889.210.050.158,77 

dengan realisasi mencapai Rp. 847.653.577.677,96 atau 95,33% yang terdiri 

dari belanja tidak langsung sebesar Rp. 570.148.800.482,40 dan belanja 

langsung sebesar Rp. 277.504.777.195,56 sehingga terdapat penghematan 

sebesar Rp. 41.556.472.480,81. 


