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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama “- i Drs. SUNARYO,MM
Jabatan "z : Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARTATO
Jabatan : BUPATI PACITAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil iindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) 4
1 | Meningkatnya tertib | 1.1 | Terpenuhinya Pelayanan Administrasi 12 bulan
Administrasi Perkantoran Perkantoran
2 | Meningkatnya Kinerja | 2.1 | Terlaksananya kegiatan di masing- | 21 Kegiatan
Pengelolaan Keuangan masing bidang
3. | Meningkatnya Pelayanan | 3.1 | Monitoring Perkembangan KUBE Fakir | 1 2 Kecamatan
dan Pemberdayaan Fakir Miskin di Kabupaten Pacitan
Miskin, KAT dan PMKS
lainhya . 3.2 | Terpenuhinya Rabat Jalan Lingkungan 1 Paket
£ Terlaksananya Ferivikasi dan Validasi
3.3 | data kepesertaan Jaminan Kesehatan | 12 Kecamatan
Nasional (JKN)
Teriaksananya pengiriman anak ke
3.4 | PSPA ke Kota Batu Malang 52 orang
4. | Meningkatnya pelayanan | 4.1 | Terlaksananya pemberian bantuan | 136 KK
dan rehabilitasi kepada korban bencana alam
Kesejahteraan Sosial
4.2 | Terlaksananya pemeliharaan TMP dan | 2 Lokasi
Monumen lebih bersih dan indah
5. | Meningkatnya  Tingkat | 5.1 | Terpenuhinya Operasional Panti 30 Orang
Kesejahteraan da Werdha Pacitan selama 1 Tahun
Peningkatan Gizi Lanjut
Usia 5.2 | Meningkatnya Gizi Lanjut Usia 40 Orang
6. | Terlaksananya ketertiban | 6.1 | Terlaksananya penanganan PMKS 60 Orang
umum masyarakat datam { anjal, gepeng, WTS, psikotik )
penanganan PMKS
6.2 | Terlaksananya penyuluhan tentang | Sekabupaten
bahaya Narkoba ,HIV/AID dan PMS
7. | Meningkatnya 7.1 | Terlaksananya pembinaan dan 12 Kecama
pemberdayaan kegiatan pengembangan karang taruna tan
kelembagaan
7.2 | Terlaksananya Pendataan PMKS dan 12 Kecamatan
PSKS
7.3 | Terlaksananya Pendampingan 17.023 KK
Pemberdayaan Keluarga Harapan
8. | Meningkatnya tenaga | 8.1 | Terlaksananya pelatihan ketrampilan 248 orang . .
kerja yang berkualitas otomotif,las, mebelai,
yang sesuai dengan prosesing,asesoris dan batik bagi
kompetensi dunia kena penyandang cacat
dan kebutuhan pasar
kerja. 8.2 | Terpenuhinya sarana prasarana 248 orang

kegiatan pelatihan




9. | Meningkatnya 9.1 | Terlaksananya pelatthan wirausaha 248 orang
keterampilan wirausaha prosessing makanan olahan dan
masyarakat .| bantuan sarana kerja untuk masyarakat
9.2 | Terlaksananya kegiatan penempatan 500 orang
tenaga kerja
10. | Meningkatnya 10.1 | Terlaksananya  penetapan UMK 50 orang
kesejahteraan kabupaten
pekerja/buruh
11. | Meningkatnya Pelayanan 1.1 Terlaksananya kegiatan penempatan 35 KK
Perpindahan penduduk " | dan pendidikan bagi calon transmigran
dan calon transmigran
11.2 | TerlaksananyaTransmigrasi yang 35 KK
) ditempatkan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 750.000.000 APBD
2. Program Peningkatan pengembangan sistim Rp.  25.000.000 APBD
pelaporan
3. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Rp. 225.000.000 APBD
Komunitas Adat Terpencii (KAT ) dan penyan
dang masalah Kesejahteraan Sosial { PMKS)
4. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Rp. 175.000.000 APBD
Kesejahteraan Sosial ‘
5. Program Pembinaan dan penyandang cacat Rp.  200.000.00C Cukai
dan Trauma
6. Program Pembinaan Panti Asuhan /Panti Rp.  330.000.000 APBD
Jompo
7. Program Pembinaan Eks Penyandang Rp. 325.000.000 APBD
penyakit sosial (Eks Narapidana,
PSK,Narkoba,
Penyakit lainnya )
8. Program Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 225.000.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
9. Program Peningkatan Kuatitas dan Rp.  2.300.000.000 Cukai
Produktivitas Tenaga Kerja
10 Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 1.300.000.000 Cukai
11. Program Perlindungan dan Pengembangan Rp.  170.000.000 APBD
Lembaga Ketenagakerjaan
12. Program Pengembangan Wilayah Rp.  200.000.000 APBD
Transmigrasi
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