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BBAABB  VV  
VVIISSII,,  MMIISSII,,  TTUUJJUUAANN  DDAANN  SSAASSAARRAANN  

  

  

5.1. Visi 

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

terpilih yang disampaikan pada waktu pemilihan Kepala Daerah. Visi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah terpilih seharusnya menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa depan 

daerah yang ingin dicapai dalam masa jabatan selama 5 (lima) tahun sesuai misi yang diemban. 

Berdasar pada kondisi daerah, potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang dalam 

pembangunan daerah dan mengacu pada visi Kepala Daerah terpilih dalam pelaksanaan 

pemilihan umum Kepala Daerah, maka dalam periode 2016-2021, visi Kabupaten Pacitan adalah: 

 

“MAJU DAN SEJAHTERA BERSAMA RAKYAT” 

 

Berikut adalah penjelasan untuk masing-masing kata kunci visi: 

Maju, memiliki makna bahwa pembangunan daerah dan masyarakat Pacitan mengarah ke depan 

menuju ke kondisi lebih baik, yang merupakan perwujudan sinergi semua pelaku pembangunan 

dengan mengoptimalkan semua potensi dan memperhatikan permasalahan yang ada. 

Sejahtera, mengandung makna suatu tata kehidupan dan penghidupan sosial baik material 

maupun spiritual yang diliputi oleh rasa keselamatan, kesusilaan dan ketentraman yang 

memungkinkan bagi setiap masyarakat untuk mengadakan pemenuhan kebutuhan jasmani, rohani 

dan sosial yang sebaik-baiknya. 

 

5.2. Misi 

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan 

visi. Untuk mencapai visi diatas, maka misi Kabupaten Pacitan 2016-2021, sebagai berikut: 

1. Membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif dan akuntabel; 

2. Meningkatkan kualitas hidup dan kehidupan sosial masyarakat; 

3. Membangun perekonomian masyarakat dengan menggerakkan potensi daerah didukung 

ketersediaan infrastruktur yang memadai; 

4. Meningkatkan kesalehan sosial dan harmonisasi antar seluruh lapisan masyarakat. 

 

Pencapaian visi melalui 4 (empat) misi pembangunan Kabupaten Pacitan 2016-2021 disajikan pada 

Gambar 5.1. 
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Gambar 5.1 
Keterkaitan Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Pacitan 2016-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sebagaimana gambar  5.1, untuk mewujudkan visi “Maju dan Sejahtera Bersama Rakyat“ langkah 

pertama yang harus dilakukan adalah memperkuat tata kelola pemerintahan terlebih dahulu 

sebagaimana misi pertama. Tata kelola pemerintahan yang harus diperkuat terutama kemampuan 

Sumber Daya Manusia yang akan menjalankan roda pemerintahan di Kabupaten Pacitan. 

Pemerintah Kabupaten Pacitan harus memiliki SDM yang profesional, agar mampu memberikan 

pelayanan publik dengan lebih baik, mengelola pemerintahan yang bersih, efektif dan akuntabel 

serta mampu menggerakkan perekonomian daerah. 

Selanjutnya dengan terbangunnya tata kelola pemerintahan yang baik diharapkan dapat 

mendukung misi kedua untuk meningkatkan kualitas hidup dan kehidupan sosial masyarakat, 

melalui pembangunan bidang pendidikan, kesehatan, kesejahteraan sosial dan penanggulangan 

kemiskinan. Disamping itu dengan terbangunnya tata kelola pemerintahan yang baik dan 

didukung kualitas hidup masyarakat yang baik diharapkan mampu meningkatkan daya saing 

daerah. Untuk meningkatkan daya saing daerah, maka pertumbuhan ekonomi harus lebih dipacu 

selama 5 (lima) tahun kedepan, melalui program-program pembangunan bidang ekonomi dengan 

menggerakkan potensi daerah terutama pariwisata, pertanian (agropolitan) dan kelautan 

(minapolitan) yang didukung ketersediaan infrastruktur yang memadai. 

Ketiga misi tersebut akan dapat berjalan dan diwujudkan apabila kondisi masyarakatnya kondusif 

dan harmonis, sebagaimana  harapan misi keempat yaitu meningkatkan kesalehan sosial dan 

harmonisasi antar seluruh lapisan masyarakat. Apabila keempat misi tersebut dapat diwujudkan, 

maka visi pembangunan Kabupaten Pacitan “Maju dan Sejahtera Bersama Rakyat” 5 (lima) tahun 

kedepan akan tercapai dengan indikator masyarakat Pacitan makin sehat, makin cerdas dan daya 

belinya tinggi atau dengan kata lain indikator Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Kabupaten 

Pacitan meningkat serta perekonomian Kabupaten Pacitan juga meningkat.   
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5.3. Tujuan dan Sasaran 

Perumusan tujuan dan sasaran merupakan salah satu tahap perencanaan kebijakan. Dalam konteks 

ini tujuan dan sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah yang 

diharapkan dari pencapaian berbagai program prioritas terkait. 

Perwujudan visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah masa bakti 2016-2021 sangat 

ditentukan oleh penjabaran ke tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah. Tujuan adalah 

pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan 

misi dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sedangkan 

sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, 

spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke 

depan.  

Tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting sebagai rujukan utama 

dalam perencanaan pembangunan daerah secara keseluruhan. Penentuan tujuan dan sasaran 

adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam 

perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar 

penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Berikut adalah tabel 

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran:  
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Tabel 5.1 
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

VISI: “MAJU DAN SEJAHTERA BERSAMA RAKYAT” 

Misi Tujuan Indikator Tujuan Target Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

2017 2018 2019 2020 2021 

1.    Membangun tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
efektif dan 
akuntabel. 

1.1  Terwujudnya 
pemerintahan 
yang profesional 
dan menerapkan 
good governance 

1.1 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi  

Baik 1.1.1.     Meningkatnya  
pelayanan 
publik yang 
prima 

1.  Persentase PD 
dengan hasil survei 
IKM minimal baik 

100 100 100 100 100 

2.   Pemeringkatan E - 
Government (PeGI) 

Baik Baik Baik Baik Baik 

1.1.2.     Meningkatnya 
transparansi, 
akuntabilitas 
kinerja dan 
pengelolaan 
keuangan 
daerah  

1.  Opini BPK  WTP WTP WTP WTP WTP 

2.   Hasil Evaluasi 
SAKIP Pemerintah 
Daerah 

Baik Baik Baik Baik Baik 

3.  Nilai LPPD Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi 

2.    Meningkatkan 
kualitas hidup 
dan kehidupan 
sosial 
masyarakat. 

2.1  Meningkatnya 
pelayanan 
pendidikan dan 
kesehatan 
masyarakat  

2.1 IPM 68,17 2.1.1.     Meningkatnya 
akses dan mutu 
pendidikan 

1.   Rata-rata lama 
sekolah 

7,31 7,35 7,4 7,45 7,5 

2.   Harapan lama 
sekolah 

12,08 12,25 12,41 12,58 12,74 

3.  Nilai rata-rata 
ujian: 

          

- SD 77,14 77,56 77,86 78,21 78,64 

- SMP 82,23 82,56 82,79 82,95 83,26 

2.1.2.     Meningkatnya 
derajat 
kesehatan 
masyarakat 

1.   Angka harapan 
hidup 

71 71,08 71,16 71,25 71,33 

2.  Angka kematian 
Ibu 

137,55 122,27 106,98 91,7 76,42 

3.   Angka kematian 
bayi 

8,1 7,95 7,79 7,64 7,49 

4.   Prevalensi balita 
gizi buruk 

0,23 0,22 0,21 0,2 0,19 

  2.2  Percepatan 
Penanggulangan 
Kemiskinan 

2.2 Angka 
Kemiskinan 

13,85% 2.2.1.  Menurunnya 
Angka 
Kemiskinan 

1.  Angka Kemiskinan  15,8 15,13 14,75 14,33 13,85 
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VISI: “MAJU DAN SEJAHTERA BERSAMA RAKYAT” 

Misi Tujuan Indikator Tujuan Target Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

2017 2018 2019 2020 2021 

2.2.2.   Menurunnya 
pengangguran 

1.   Tingkat 
pengangguran 
terbuka  

1,04 1,03 1,02 1,01 1 

2.2.3.     Menurunnya 
penyandang 
masalah 
kesejahteraan 
sosial 

1.   Persentase 
penurunan 
penyandang 
masalah 
kesejahteraan 
sosial 

21,7 20,2 18,6 17,1 15,5 

3.    Membangun 
perekonomian 
masyarakat 
dengan 
menggerakkan 
potensi daerah 
didukung 
ketersediaan 
infrastruktur 
yang memadai. 

3.1   Meningkatkan 
daya saing 
ekonomi daerah 

3.1 Pertumbuhan 
Ekonomi 

5,82% 3.1.1.     Menguatnya 
kondisi 
perekonomian 
daerah 

1.   Laju Pertumbuhan 
Ekonomi 

5,63 5,69 5,74 5,78 5,82 

2.  Tingkat inflasi 7,03 6,86 6,41 6,13 6,03 

3.  PDRB per kapita 25.686.898 28.265.259 31.093.541 34.201.553 37.622.338 

3.1.2.     Meningkatnya 
kemandirian 
Usaha Mikro 
dan Koperasi  

1.   Persentase 
Koperasi Mandiri 

1,21 1,41 1,81 2,22 2,42 

2.   Persentase 
Peningkatan 
Jumlah Wira Usaha 
Baru 

3,25 3,43 3,61 3,8 3,97 

3.1.3.     Meningkatnya 
kinerja sektor 
industri  

1.   Persentase 
Pertumbuhan 
Industri  

2,2 2,24 2,27 2,3 2,33 

3.1.4.     Meningkatnya 
kinerja sektor 
pariwisata 
daerah 

1.   Jumlah Kunjungan 
Wisatawan 

1.750.000 2.000.000 2.300.000 2.650.000 3.000.000 

3.1.5.    Meningkatnya 
daya saing 
sektor pertanian 

1.  Persentase 
Pertumbuhan 
PDRB Sub Sektor 
Pertanian dan 
Perikanan 

3,8 3,87 3,88 3,88 3,89 

3.2  Meningkatkan 
ketahanan 
pangan daerah 

3.2  Indeks 
Ketahanan 
Pangan Daerah 

44,37 – 
68,44 

3.2.1    Meningkatnya 
ketersediaan dan 
cadangan 
pangan 

1.   Tingkat 
ketersediaan energi 
dan protein 
perkapita (%) 

88,71 89,01 90,14 90,19 91,5 
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VISI: “MAJU DAN SEJAHTERA BERSAMA RAKYAT” 

Misi Tujuan Indikator Tujuan Target Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

2017 2018 2019 2020 2021 

3.3  Meningkatkan 
cakupan dan 
kualitas layanan 
infrastruktur 
yang mendukung 
aktivitas 
pembangunan 
secara 
berkelanjutan  

3.3 Indeks Kualitas 
Infrastruktur 
Kabupaten 

65 3.3.1      Meningkatnya 
layanan 
infrastruktur 
dasar yang 
menjangkau 
seluruh wilayah 

1.     Persentase jalan 
dalam kondisi 
mantap 

59,84 61,7 63,56 65,43 65,93 

2.    Persentase 
penduduk 
berakses air bersih 

52,55 54,85 56,7 58,95 60,75 

3.3.2      Meningkatnya 
kualitas 
lingkungan  

1.   Indeks kualitas 
lingkungan hidup 
(IKLH) 

73,27 73,28 73,29 73,3 73,31 

4.    Meningkatkan 
kesalehan sosial 
dan harmonisasi 
antar seluruh 
lapisan 
masyarakat. 

4.1  Meningkatkan 
kualitas dan 
kerukunan 
kehidupan 
beragama dan 
bermasyarakat  

4.1 Persentase 
Konflik 
Bernuansa 
SARA yang di 
selesaikan 

100% 4.1.1    Meningkatnya 
kerukunan, 
keamanan dan 
ketertiban 

1.   Jumlah konflik 
bernuansa SARA  

0 0 0 0 0 

2.  Angka kriminalitas 1,4 1,4 1,3 1,2 1,1 

3.    Persentase 
penyelesaian 
pelanggaran 
keamanan dan 
ketertiban 

92% 93% 94% 95% 97% 

 


