BUPAT! PACITAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : INDARTATC

Jabatan : BUPATI PACITAN

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pacitan, ¢ - 9 - 2015




Misi 4;: Meningkatkan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi yang bertumpu
pada potensi unggulan

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya pusat ekonomi | Jumiah cluster ekonomi unggulan 2
unggulan daerah produktif
2. | Ketersediaan pangan [ Penguatan cadangan pangan 100
' daerah
3. |Lembaga UMKM dan| Prosentase koperasi aktif 80,74
k i sehat dan berdaya
g oAl Ga BETESY I Jumiah UMKM 21977
4. | Pemasaran _ komoditas | Omset penjualan komoditas ungguian 605
-daerah {Milyar)

Misi 5: Pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan dalam rangka pemenuhan

kebutuhan dasar
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya aksesibilitas | % jalan dan jembatan dalam kondisi
infrastruktur menuju { baik: '
sarana kesehatan, | - jalan 53,60
pendidikan dan —
perekonomian - jembatan 92,10
Jumiah Terminal Bis/Sub Terminal 6
Jumlah rumah tangga pengguna listrik 71,07
2. Meningkatnya peran serta | Swadaya masyarakat terhadap 18,77
masyarakat dalam | program pemberdayaan masyarakat
pengelolaan infrastruktur
dasar

Misi 6: Mengembangkan tatanan kehidupan masyarakat yang berbudaya,
berkepribadian dan memiliki keimanan serta memantapkan kerukunan

umat beragama
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 Terwujudnya kehidupan | Angka kriminalitas 1,8
bermasyarakat yang rukun -
dan damai Indek Pembangunan Manusia (IPM) 73,36
2. | Terwujudnya ketahanan | Prosentase  Penyandang  Masalah 72
sosial masyarakat Kesejahteraan Sosial (PMKS) skala
kab/kota yang memperoleh bantuan
sosial untuk pemenuhan kebutuhan
dasar
Prosentase kader bina ketahanan 87,00.
keluarga: )




PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2015

VISI : TERWUJUDNYA MASYARAKAT PACITAN YANG SEJAHTERA ,
Misi 1 : Profesional birokrasi dalam rangka meningkatkan pejayanan prima dan
mewujudkan tata pemerintahan yang baik
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Prosentase aparatur yang memiliki 6,75
profesionalisme  birokrasi | kompetensi sesuai bidang tugasnya
dan kinerja  aparatur
secara terencana - dan
sistematis »
2. | Tercapainya SPM daerah | Prosentase SPM yang mencapai target 80,00
3. | Terselenggaranya indeks Kepuasan Masyarakat 100
_{ Pelayanan Prima
4. | Terwujudnya tata | Opini audit BPK: WTP (wajar tanpa WTP
pemerintahan yang baik | pengecualian)
(good govemance)
Misi 2 : Meningkatkan darajat kesehatan masyarakat
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya perilaku | Prosentase penduduk yang 89,2
hidup sehat menggunakan jamban
Prosentase rumah tangga Yyang 64
berperilaku Hidup Bersih dan Sehat
(PHBS)
2. | Terciptanya lingkungan | Cakupan lingkungan yang sehat dan 40,82
sehat aman yang didukung dengan PSU
Skor Evaluasi Adipura 78,46
3. | Meningkatnya pelayanan | Angka Usia Harapan Hidup 72,00
kesehatan
4. | Meningkatnya sarana dan | Rasio puskesmas, poliklinik, pustu per 0,43
prasarana kesehatan satuan penduduk
Misi 3 : Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan masyarakat
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya sarana dan | Tersedia satuan pendidikan dalam
prasarana pendidikan jarak yang terjangkau dengan Berjalan
_ kaki yaitu maksimal 3 km untuk SD/MI
dan 6 km untuk SMP/MTs dari
kelompok permukiman permanen di
daerah terpencil -
- SD/MI 100
-SMP/MTs 100
2.  Penyelenggaraan Angka rata-rata lama sekolah 7,08
pendidikan yang terjangkau
3. | Meningkatnya pelayanan | Angka Melek Huruf 91,65
pendidikan Angka Kelulusan:
- SD/MI 100
- SMPMTs 99,92
- SMA/SMK/MA 99,90




