PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. GatotSubroto No. 79 Telp. (0357) 881318, Fax : 883453 ‘
Email : sosnakertrans@pacitankab.go.id
PACITAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
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rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
I berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Drs. SUNARYO,MM
Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Benjutnya disebut pihak pertama

s INDARTATO
hatan : BUPATI PACITAN
'.:'i_: u atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Mk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
Banjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ftepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
ferja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

: kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
Pladap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
_. ka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan28September 2015

Pihak kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
'KABUPATEN PACITAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
) (2) (3) @) .
1. | Meningkatnya tertib administrasi | 1.1 Terpenuhmya Pelayanan Administradi 12 bulan
- | Perkantoran Perkantoran
2 | Meningkatnya Pelayanan PKH di | 2.4 | Terlaksananya Rehabilitasi sedang/berat Gedung 1 paket
¥ | Kab. Pacitan LBK
3 | Meningkatnya Kinerja 3.1 | Teriaksananya kegiatan di masing- masing 21 Kegiatan
| Pengelolaan Keuangan bidang
4. | Meningkatnya Pelayanan dan | 4.1 | Monitoring Perkembangan KUBE Fakir Miskin di 12 bulan
- | Pemberdayaan Fakir miskin, Kabupaten Pacitan
KAT dan PMKS lainya 1
4.2 | Terpenuhinya Rabat Jaian di Dusun Pakel Desa 1 paket
Mujing Kecamatan Nawangan Kabupaten Pacitan ¥
43 | Terlaksananya Ferivikasi dan Validasi data 12
kepesertaan JKN Kecamatan | &
: 4.4 | Terlaksannya pengiriman anak ke PSPA ke Kota 42 anak
' Batu Malang &
§ | Meningkatnya Pelayanan dan | 5.1 | Terlaksananya pemberian bantuan kepada 125 KK
Rehabilitasi Kesejahteraan korban bencana alam
Sosial .
5.2 | Terlaksananya pemeliharaan TMP dan Monumen 2 lokasi id
Tumpak Rinjing iy
8 | Meningkatnya kesejahteraan 6.1 | Terlaksananya pelatihan bagi para penyandang
;| para penyandang cacat cacat produktif (penderita kusta)
produktifipenderita kusta ) ~
7 ! Meningkatnya Tingkat 7.1 | Terpenuhinya Operasional Panti Werda selama 30 orang
- | kesejahteraan Panti dan 1 Tahun 4
peningkatan gizi Lanjut Usia 3
. 7.2 | TerpenuhinyaGizibagilanjutusia di luarPanti 40 orang 2
8 | Terlaksananya ketertiban Umum | 8.1 | Terlaksananya penanganan PMKS {| 60orang
masyarakat dalam penanganan Anjal,gepeng,WTS,Psikotik ) 4
PMKS . -
8.2 | TerlaksananyapenyuluhantentangbahayaNarkoba 30 orarg
! HIV/AID dan PMS
8 | Meningkatan Pemberdayaan 9.9 | Terlaksananya kegiatanKarangTaruna di Kab. 12 y
. | KelembagaanKesejahteraan Pacitan kecamatan k. B
Sogial
9.2 | Terlaksananya Pendataan PMKS dan PSKS 12 TKSK 3
9.3 | Terlaksananya pendampingan Pemberdayaan | 40 orang i
Keluarga Harapan B
9.4 | Meningkatnya kegiatan siaga bencana 30 orang
{0 | Meningkatnya Tenaga kerja yang | 10.1 | Terlaksananya pelatihan ketrampilan | 268 orang
barkuall tas yang saesual dengan otomotif, nebelair, las ,asesoris akik, batik, 3
kompetensi dunia kerja dan prosesing
kebutuhan pasar -
10.2 | Terpenuhinya sarana prasarana kegiatan | 268 orang
pelatihan 5
t | Meningkatnya Ketrampilan 11.1 | Tertaksananya pelatthan wirausaha prosesing 268 orang gt
Wirausaha masyarakat makanan olahan dan bantuan sarana kerja untuk I
1 masyarakat -
. 11.2 | Terlaksananya kegiatan pensmpatart lenaga | 500 orang 4
r kefja :
12. | Meningkatnya kesejahteraan 12,1 | Terlaksananya penetapan UMK Kab. Pacitan 50 1
.| pekerja/buruh Tahun 2016 perusahaan
3. | Meningkatnya Pelayanan 13.1 { Terlaksananya kegiatan penempatan 35 KK 4
: | Perpindahan Penduduk dan Transmigrasi o
Calon Transmigrasi
—— |




ANGGARAN

Sebelum

Setelah

PROGRAM Perubahan Perubahan autl
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. §84.500.000 Rp. 724.500.000 APBD
Program Peningkatan Sarana Prasarana aparatur Rp.0 Rp. 75.000.000 APBD
 Program Peningkatan pengembangan sistem Rp. 10.000.000 Rp. 20.000.000 APBD
- | pelaporan capaian kinerja dan pelaporan
. | Program Pemberdayaan Fakir miskin ,Komunitas Rp. 110.000.000 Rp. 160.000.000 APBD
¢ { Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah
Sosia! (PMKS)
Progrém Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan | Rp. 45.000.000 Rp. 45.000.000 APBD
¢ | Sosial
; | Program Pembinaan para penyandang cacat dan Rp. 0 Rp. 150.000.000 APBD
. | Trauma
_.: Program Pembinaan Panti Asuhan /Panti Jompo Rp. 300.000.000 Rp. 392.000.000 APBD
. | Program Pembinaan eks penyandang penyakit Rp. 55.000.000 Rp. 55.000.000 APBD
Sosial {Eks narapidana,PSK narkoba dan penyakit
: | gosial lainya)
: | Program Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 130.000.000 [ Rp. 230.000.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
. 1 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Rp. 1.133.970.195 | Rp.1.846.606.420 APBD
| Tenaga Kerja
| Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 1.075.760.000 | Rp. 1.851.875.000 Cukai
| Program Perlidungan dan Pengembangan Rp. 25.000.000 | Rp. 25.000.000 | Cukai
: Lemabaga Ketenagakerjaan
; { Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 100.000.000 | Rp. 150.000.000 APBD

MENGETAHU




