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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015

alam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
lakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

INama ~  : dr. IMAN DARMAWAN, M.Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Pacitan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : INDARTATO
Jabatan  : BUPAT! PACITAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supetrvisi yang diperlukan serta akén melakukan evaluasi

datam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan,z8September 2015
Pihak Pertama,

DIREK'PUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan ‘dalam. dokumen perencanaan. Keberhasﬂan dan kegagalan _

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan"-




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
' KABUPATEN PACITAN
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: (2} (3) {(4)
Memngkatnya pelayanan 1.1 % penduduk yang memanfaatkan RS; 8,30%
i | kesehatan rujukan yang 1.2 % jumiah ambulance / mobil jenazah 75.00%
1§ bermutu dan profesional yang berfungsi dengan balk
' 1.3 % ruangan rawat inap, rawat jalan, 68,42%
i penunjang medis dan kantor rumah
3 - sakit dalam kondisi balk
; 1.4 % Kelayakan Peralatan pelayanan 85,33%
3 pada Rawat Jalan, Rawat Inap dan
: Penunjang Medis (kondisi baik)
1 | Meningkatnya kemandirian | Cost recovery 240%
1 | keuangan Rumah Sakit
1 | Meningkatnya Kualitas Karyawan yang mendapat pelatihan minimal 25%
' I Kinerja pemerintah secara | 20 jam setahun :
.| profesional berdasarkan
. | pada prinsip good
i [ governance
i
E Anggaran Keterangan
Program
| Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Upaya Kesehatan Rp. 888.000.000 | Rp. 723.000.000 | APBD
Masyarakat A )
i | Pengadaan, Rp. 10.618.752.000 | Rp.  16.136.420.150 | APBD,
i | peningkatan sarana dan | ' APBD
4 | prasarana rumah PROP,
1 | sakitfrumah sakit CUKAI,
4 | jiwa/rumah sakit paru- DAK
| paru/frumah sakit mata A , _
Peningkatan Mutu Rp.  35.753.000.000 | Rp. 37.475.650.000 | BLUD
Pelayanan Kesehatan
BLUD _
Kernitraan Peningkatan | Rp. 286.500.000 { Rp. 286.500.000 | APBD
Pelayanan Kesehatan |

Mengetahui,

Pacitan, 28 September 2015
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