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PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan : Jaksa Agung Suprapto Nomor : 10 Pacitan Teip. : 0357 881017 - 881130
e-mail: polisipamongprajak@vyahoo.com, fax (0357)881130
PACITAN

A

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015

'Iam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Drs. SANYOTO, MM

‘bahn : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pacitan |
. -. elanjutnya disebut pihak pertama

"ama : INDARTATO

fabatan : BUPATI PACITAN

belaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

bihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telih
fitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
neqa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akari melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
Tangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan, 28 September 2015
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masyarakat (PEKAT)

"No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targét
(1) (2) (3) 4
1. | Meningkatnya  pengelolaan | 1.1 | Tingkat pemenuhan 100
| dan pelayanan adminisirasi kebutuhan dasar operasional
| | perkantoran. SKPD.
2. | Meningkatnya sarana | 2.1 | Tingkat pemenuhan 100
| prasarana kefja kebutuhan dan pemeliharaan
sarana prasarana kerja sesuai |
standar daerah.
3. | Meningkatnya disipfin | 3.1 | Tingkat Displin Aparatur. 100
aparatur dan  wawasan
anggota Satpol PP
4. [Meningkatnya perencanaan, | 4.1 | % Tertib laporan akuntabilitas 100
evaluasi dan pelaporan kinerja pemerintah.
kinerja SKPD :
| 5. | Mewujudkan kehidupan | 6.1 | Cakupan  patroli  siaga | 2 kali dim 24 jam
bemmasyarakat yang rukun ketertiban umum dan
dan damai ketentraman masyarakat.
6. | Meningkatnya kesadaran dan | 6.1 ‘Cakupan penegakkan 90%
ketaatan | masyarakat peraturan daerah dan
terhadap pelaksanaan Perda | peraturan kepala daerah di
kabupaten /kota.
7. ! Terciptanya keamanan dan| 7.1 Cakupan fasio  petugas 0,83
ketentraman masyarakat perindungan masyarakat
(Linmas) di Kabupaten.
8. | Terciptanya keamanan dan|8.1]% penanganan  penyakit 87%
ketentraman masyarakat
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Anggaran Keterangan
Program Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan

M. | Program Pelayanan Administrasi .
! Perkantoran. 754.270.000 804.270.000 | APBD Kabupaten
-.2. Program Peningkatan sarana dan
| prasarana aparatur, 30.000.000 30.000.000 | APBD Kabupaten
Jl*3 Program Peningkatan Kapasitas
| Sumber Daya Aparatur. 597.370.000 707.370.000 | APBD Kabupaten
4. | Program Peningkatan
' pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan. 40.000.000 40.000.000 | APBD Kabupaten
5. | Program Peningkatan Keamanan

dan Kenyamanan Lingkungan. 742.800.000 767.800.000 | APBD Kabupaten
6. | Program pemeliharaan :

kantrantibmas dan  pencegahan

tindak Kriminal. 475.000.000 600.000.000 | APBD Kabupaten
7. Program pemberdayaan ‘

masyarakat untuk  menjaga -

ketertiban dan keamanan. 647.630.000 | . 1.047.630.000 | APBD Kabupaten
-8. } Program peningkatan

pemberantasan penyakit

masyarakat (PEKAT) 40.000.000 40.000.000 | APBD Kabupaten

Pacitan, 28 September 2015
ihak Kedua, hak Pertama

LiSI PAMONG PRAJA




