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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasi!, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SUNARYO,MM
Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARTATO
Jabatan : BUPATI PACITAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam _

N

rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

- Pacitan, } Januari 2016

Pihak Pertama, )

INAS SOSIAL, TENAGA
ADAN TRANSMIGRASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PACITAN
NO | SASARAN STRATEGIS ’ INDIKATOR TARGET
(1 (2) (3} (4)
1. | Meningkatnya tertib | 1.1 | Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 bulan
administrasi Perkantoran
2. Meningkatnya Kinerja 2.1 Tersedianya Dokumen Lakip,Monev,RKA dan KM 27 Kegiatan
Pengelolaan Keuangan
3. | Meningkatnya Pelayanan dan | 3.1 Monitoring Perkembangan KUBE Fakir Miskin di 3 KUBE/
Pemberdayaan Fakir miskin, Kabupaten Pacitan 30 KK
KAT dan PMKS lainya
32 Terlaksananya pelatthan ternak kambing dan | 100 orang
pemberian Ternak Kambing bagi pemulung
3.3 Terpenuhinya Rabat Jalan di Desa ploso Kecamatan 1 paket
Punung Kabupaten Pacitan
3.4 Terlaksananya Ferivikasi dan Validasi data 12
kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional /JKN Kecamatan
3.5 Terlaksananya pengiriman  anak dan guruy 50 orang
pendamping ke PSPA ke Kota Batu Malang anak
4. 1 Meningkatnya Pelayanan dan | 4.1 Terlaksananya pemberian bantuan kepada korban 420 KK
Rehabilitasi Kesejahteraan bencana alam >
Sosial
42 Terlaksananya  pemeliharaan  kebersihan dan 2 lokasi
keindahan TMP dan Tumpak Rinjing
5. | Meningkatnya Tingkat 5.1 Tercukupinya Makan minum  dan pelayanan 30 orang
kesejahteraan Panti dan . kesehatan penghuni Panti :
peningkatan gizi Lanjut Usia
52 Terpenuhinya Gizi bagi fanjut usia di luar Panti 40 orang
8 | Terlaksananya ketertiban | 6.1 Terlaksananya penanganan PMKS { Anjal, | 50o0rang
Umum masyarakat datam | - gepeng,WTS, Psikotik )
penanganan PMKS
6.2 Terlaksananya sosialisasi dampak bahaya Narkoba | 25 orang
JHIV/AID dan PMS
7 | Meningkatan Pemberda yaan | 7.1 Terlaksananya Bantuan UEP Karang Taruna di Kab. | Kemah Bakf
Kelembagaan Kesejahteraan Pacitan 12 kecamatan
Sosial -
7.2 | Terlaksananya Pendataan PMKS dan PSKS 12 TKSK
7.3 | Terlaksananya  pendampingan = Pemberdayaan | 10.559 RTS
Keluarga Harapan T .
7.4 | Teriaksananya Program Peduli Anak 306 anak
7.5 | Pemantapan kemampuan manajemen logistik dan | 100 orang
pendamping sosial KSB '
8 Meningkatnya Tenaga kerja | 8.1 Terlaksananya pelatihan kejuruan TOT dan Budidaya | 48 orang |
yang berkualitas yang sesuai Jamur
dengan kompetensi dunia
kerja dan kebutihan pasar 8.2 Teriaksananya pelatinan kerja Prosesing ,Finishing { 161 orang
Mebelair ,Penyandang Cacat dan PMKS
8.3 Terpenuhinya sarana prasarana kegiatan pelatinan 1 Unit
9 Meningkatnya Ketrampilan 9.1 Terlaksananya pelatihan wirausaha prosesing 161 orang
Wirausaha masyarakat makanan olahan dan bantuan sarana kerja untuk
masyarakat ‘
9.2 Terlaksananya kegiatan penempatan tenaga kerja 500 erang
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+. | Meningkatnya kesejahteraan 10,1 Terbentunya Lembaga sarana hubungan Industrial 50 perusaha
pekerjasburuh dan peraturan perusahaan an dan 6 SP
10.2 | Terwujudnya Pelaksanaan K3 di perusahaan dan Sekabupa
tersedidnya peralatan K3 yang terkalibrasi ten Pacitan |
10.3 | Terlaksananya Penetapan dan Monitoring Sékabupa
Pelaksanaan UMK Tahun 2017 " ten
11. | Meningkatnya Pelayanan 11.1 | Terlaksananya pelathan dan fasilitas penempatan ;10 KK
Perpindahan Penduduk dan Transmigrasi !
Calon Transmigrasi
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 965.000.000 ;APBD
2  Program Peningkatan pengembangan sistern Rp. 25.000.000 :;APBD
pelaporan capaian kinerja dan pelaporan
3  Program Pemberdayaan Fakir miskin ,Komunitas Rp. 550.000.000 iAF’BD
Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah
Sosial (PMKS)
4 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Rp 100.000.000 - iAPBD
Sosial
5  Program Pembinaan Panti Asuhan /Panti Jompe Rp. 330.000.600 APBD
6  Program Pembinaan eks penyandang penyakit Rp. 135.000.000 APBD
Sosial (Eks narapidana PSK,narkoba dan penyakit :
sosial lainya) _
7 Program Pemberdayaan Kelembagaan Rp 532.000.000 EAPBD
Kesejahteraan Sosial |
8 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Rp. 892.825.000 Cukai/APBD
Tenaga Kerja
8  Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 657.175.000 « CukallAPBD
10 Program Perlidungan dan Pengembangan Rp 277.825.000 APBD
Lemabaga Ketenagakerjaan
11 Prdgram Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 250.000.000 APBD
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Rp. 4,714,825,000

Pacitan, '7‘ Januari 2016

BRALA DINAS SOSIAL, TENAGH
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