PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
KANTOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan KH. Dimyati Nomor .27 Telp. (0357) 881144
: e-mail: diklatkabpacitan@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAMSURI
Jabatan - KEPALA KANTOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARTATO
Jabatan : BUPATI PACITAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij lampiran !
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pacitan, 7 Januari 2016

. Pihak Pertama
KEPALA-KANTOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KANTOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PACITAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1 Terselenggaranya diklat 1.1 | Jumlah aparatur daerah yang
aparatur untuk mewujudkan mengikuti diklat
aparatur yang kompeten dan
profesional
~ Struktural 60 orang |
~ Teknis 50 orang
~ Fungsional 30 orang
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp  680.170.000 3 kegiatan
Aparatur
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp  294.830.000 4 kegiatan
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Rp 10.000.000 1 kegiatan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4. Peningkatan Administrasi Perkantoran Rp  400.000.000 1 kegiatan
Jumlah Rp 1.385.000.000 9 kegiatan

Pacitan, 3 Januari 2016

---Mengetahui,
s . BU nAibeACITAN




