RESUM EVALUASI LAKIP TAHUN 2011

No

Dinas / Badan / Kantor

Hasil Evaluasi

Rekomendasi

Hasil
Nilai
Evaluasi

Dinas Pendidikan

. RKT SKPD bukan sepenuhnya merupakan penjabaran dari

Renstra SKPD

. SKPD belum menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LAKIP) dengan Surat Keputusan

. Target output dan outcome dalam pencapaian Kinerja belum

bisa terpenuhi 100%

. Dalam membuat RKT mengacu pada Renstra SKPD

sehingga RKT SKPD merupakan penjabaran dari Renstra
SKPD

. SKPD dalam menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LAKIP) dilengkapi dengan Surat
Keputusan Kepala SKPD

. Meningkatkan Kinerja supaya ke depan Pencapaian Kinerja

yaitu capaian Output dan Outcome dapat terpenuhi 100%

94.31

Badan Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan
Desa

. Renstra SKPD belum memuat sasaran yang merupakan

penjabaran tujuan secara terukur

. RKT SKPD belum sepenuhnya merupakan penjabaran dari

Renstra SKPD

. Kegiatan — kegiatan dalam RKT belum seluruhnya merupakan

strategi dalam pencapaian sasaran

. Target output dan outcome belum tercapai

. Dokumen Renstra supaya dilengkapi dengan sasaran
. Dalam pembuatan RKT SKPD supaya mengacu pada

Renstra SKPD

. Kegiatan — kegiatan dalam RKT yang merupakan stategi

dalam pencapaian sasaran, ke dalam pembuatannya
supaya disesuaikan dengan kegiatan dan sasaran yang ada
di Renstra

. Meningkatkan Kinerja supaya ke depan target Indikator

kinerja Output dan Outcome dapat terpenuhi 100%

90.07

Dinas Tanaman Pangan dan
Peternakan

. Penetapan Kinerja belum selaras dengan Rencana Kinerja

Tahunan / Renstra

. Sistem pengumpulan data kinerja yang ada belum dapat

diandalkan

. Dalam pembuatan Penetapan Kinerja (PK) diselaraskan /

disesuaikan dengan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) /
Renstra

. Hasil Evaluasi Pengukuran Kinerja dengan hasil Evaluasi

Kinerja Pencapaian sasaran agar diselaraskan supaya
menghasilkan data yang valid dan akuntable

94.86

Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

. Terdapat ketidakselarasan kegiatan antara dokumen Renstra

dan LAKIP

. Kegiatan dalam RKT belum ada
. Belum menetapkan tim penyusun LAKIP dengan Surat

Keputusan (SK)

. Dalam menyusun

dokumen Renstra, LAKIP agar
memperhatikan keselarasan kegiatannnya

. Penyusunan RKT harus mencantumkan uraian dan target

capaian per kegiatan

. Agar dibuatkan SK untuk tim penyusun LAKIP

93.58




Hasil

No Dinas / Badan / Kantor Hasil Evaluasi Rekomendasi Nilai
Evaluasi
5 Satuan Polisi Pamong Praja 1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran pada Dokumen Renstra, RKT, . Visi, Misi Tujuan dan Sasaran pada Dokumen RKT, PK, 89.00
LAKIP dan Dokumen PK tidak selaras LAKIP dan Rencana Kinerja Tahunan agar diselaraskan
2. Ketidakselarasan realisasi dan anggaran antara bab dengan . Menyelaraskan antara realisasi dan anggaran pada bab
lampiran PKK pada LAKIP LAKIP dengan lampiran — lampirannya
3. Belum menetapkan Tim penyusun LAKIP dengan Surat . Agar dibuatkan Surat Keputusan untuk tim penyusun
Keputusan LAKIP
6 Rumah Sakit Umum Daerah 1. SKPD belum melakukan pengukuran kinerja dengan handal . Agar SKPD melakukan pengukuran kinerja atas indikator | 90.44
atas indikator kinerja yang telah ditetapkan kinerja yang tealh ditetapkan secara handal
2. SKPD belum menyajikan data pengukuran kinerja yang dapat . Agar SKPD menyajikan data pengukuran kinerja yang
diandalkan dapat diandalkan melalui sistematika yang tealh
ditentukan
7 Badan Keluarga Berencana dan 1. SKPD belum membuat SK tentang TIM Penyusun LAKIP . SKPD membuat surat keputusan tentang tim penyusun | 95.08
Pemberdayaan Perempuan 2. Beberapa indikator output dan outcome yang kurang tepat LAKIP
sehingga target kinerja tidak tercapai . SKPD melakukan pengukuran untuk semua indikator
kinerja yang telah ditetapkan
. SKPD menentukan indikator kinerja output dan outcome
dengan tepat sesuai dengan target kinerja yang akan
dicapai
8 Dinas Kesehatan 1. Indikator kinerja outcome belum sepenuhnya tepat . Menetapkan indikator kinerja outcome yang tepat 91.63
2. Target outcome yang telah ditetapkan belum tercapai . Menetapkan kinerja organisasi sehingga target outcome
3. Informasi kinerja outcome belum dapat diandalkan yang telah ditetapkan tercapai
4. Kinerja outcome selaras dengan tujuan / sasaran dalam . Menyajikan informasi kinerja outcome vyang dapat
Renstra SKPD diandalkan
. Meningkatkan kinerja outcome vyang selaras dengan
tujuan / sasaran dalam Renstra SKPD
9 Dinas Cipta Karya, Tata Ruang 1. SKPD belum menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja . SKPD agar menetapkan Tim Penyusun Laporan Kinerja 94.73

dan Kebersihan

Instansi Pemeintah (LAKIP) dengan SK

. Sasaran yang ditetapkan pada PK tidak sesuai dengan sasaran

pada Renstra dan RKT dalam dokumen LAKIP

. Angka — angka yang disajikan dalam target dan realisasi yang

digunakan untuk pengukuran kinerja tidak didukung data
yang handal

. Dalm menyusun dokumen PK agar

Instansi Pemerintah (LAKIP) dengan SK
memperhatikan
keselarasan sasaran dan indikator dengan dokumen

perencanaan lainnya

. Pengukuran kinerja agar didukung data — data yang handal

/ lengkap untuk mendapatkan hasil yang optimal dan bisa
dipertanggungjawabkan




Hasil

No Dinas / Badan / Kantor Hasil Evaluasi Rekomendasi Nilai
Evaluasi
10 | Kantor Pendidikan dan Pelatihan 1. Pada dokumen Penetapan Kinerja belum memuat indikator 1. Memperbaiki dokumen Penetapan Kinerja dengan 93.44
kinerja output penting membuat indikator kinerja output penting
2. SKPD belum menetapkan tim penyusun LAKIP dengan SK 2. SKPD agar menetapkan tim penyusun LAKIP dengan Surat
3. Angka — angka yang disajikan dalam target dan realisasi yang Keputusan
digunakan untuk pengukuran kinerja tidak didukung data 3. Angka — angka yang disajikan dalam target dan realisasi
yang handal yang digunakan untuk pengukuran kinerja agar didukung
data — data yang handal
11 | Dinas Perhubungan, Komunikasi 1. Pada dokumen PK belum memuat indikator kinerja output 1. Agar pada dokumen PK memuat indikator kinerja output | 95.30
dan Informatika penting penting
2. Program — program vyang terdapat dalam renstra SKPD, 2. Pengungkapan uraian Program vyang terdapat dalam
Dokumen PK dan Rencana Kinerja Tahunan belum seluruhnya Renstra SKPD, Dokumen penetapan kinerja dan Rencana
selaras Kinerja Tahunan agar disusun secara konsisten dan selaras
3. SKPD belum menetapkan Tim Penyusunan LAKIP dengan SK 3. SKPD agar menetapkan Tim Penyusunan LAKIP dengan SK
4. Pada dokumen rencana Kerja Tahunan terdapat ketidak 4. Penyusunan dokumen Rencana Kerja Tahunan agar
tepatan penetapan output kegiatan dan ketidakselarasan memperhatikan ketepatan dengan output kegiatannya
kegiatan dengan programnya dan keselarasan kegiatan dengan programnya
12 | Badan Kesatuan Bangsa, Politik 1. Visi, Misi, tujuan dan Sasaran pada Rencana Kinerja Tahunan 1. Visi, Misi, tujuan dan Sasaran pada Rencana Kinerja | 88.34
dan Perlindungan Masyarakat dan Dokumen LAKIP tidak selaras RKT Tahunan dan Dokumen LAKIP agar dibuat selaras dengan
2. Sasaran pada Dokumen Renstra tidak selaras dengan sasaran RKT
pada dokumen PK 2. Sasaran pada Dokumen Renstra agar dibuat selaras
3. Dalam pengukuran kinerja belum dilengkapi IKU atau IKK dengan sasaran pada dokumen PK
sebagai ukuran kinerja organisasi 3. Dalam pengukuran kinerja dilengkapi IKU atau IKK sebagai
4. Belum menetapkan tim penyusun LAKIP dengan SK ukuran kinerja organisasi
4. Agar dibuat SK untuk Tim Penyusun LAKIP
13 | Badan Perencanaan 1. Terdapat perbedaan penetapan program pada dokumen 1. Merumuskan Program pada LAKIP sesuai dengan Renstra 91.50
Pembangunan Daerah dan Renstra dan dokumen LAKIP 2. Menetapkan Program dan Kebijakan yang relevan guna

Penanaman Modal

. Terdapat kebijakan dan program yang tidak relevan dengan

indikator sasaran

. Terdapat analisis capaian kinerja yang belum didukung

dengan data yang andal
Terdapat beberapa perbedaan kegiatan pada dokumen
Renstra dan dokumen LAKIP

w

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
Membuat analisasi capaian kinerja dengan data yang andal
Melaksanakan kegiatan sesuai dengan Renstra




Hasil

No Dinas / Badan / Kantor Hasil Evaluasi Rekomendasi Nilai
Evaluasi
. Terdapat indikator kinerja output kegiatan dan target yang . Lebih cermat dalam merumuskan indikator kinerja dan
tidak tepat target kegiatan
. Terdapat target indikator kinerja output kegiatan yang tidak . Lebih cermat dalam melengkapi target kegiatan
ada
. Data pengukuran kinerja kegiatan belum didukung dengan . Melengkapi capaian kinerja kegiatan dengan data yang
data yang andal andal
14 | Badan Penilitian, Pengembangan . Terdapat ketidak selarasan tujuan, sasaran, program dan . Dalam menyusun dokumen Renstra, RKT LAKIP dan PK | 78.33
dan Statistik kegiatan antara dokumen Renstra, RKT, LAKIP dan PK agar memperhatikan keselarasan tujuan, sasaran, program
. SKPD seharusnya menyusun dokumen RKT sebagai dasar dan kegiatan
pelaksanaan program dan kegiatan tahun bersangkutan . Untuk selanjutnya, agar dokumen RKT dibuat tersendiri
. Untuk melakukan pengukuran kinerja sebaiknya SKPD
membangun sistem pengumpulan data kinerja sehingga
data kinerja dapat diandalkan
15 | Badan Kepegawaian Daerah . Terdapat ketidakselarasan tujuan, sasaran, program dan . Dalam menyusun dokumen Renstra, RKT, LAKIP dan PK | 94.64
kegiatan antara dokumen Renstra, RKT, LAKIP dan PK agar memperhatikan keselarasan tujuan, sasaran, program
. Dalam kegiatan belum terdapat target dan realisasi dan kegiatan
. Penyusunan dokumen RKT, LAKIP, Renstra, Target dan
realisasi disetiap kegiatan harus ada
16 | Dinas Kependudukan dan . Visi yang disajikan pada dokumen LAKIP tidak sesuai dengan . Untuk selanjutnya agar menetapkan Visi, Misi, Tujuan dan 76.05

Pencatatan Sipil

visi pada Dokumen Renstra

. Misi yang disajikan pada dokumen LAKIP tidak sesuai dengan

misi yang ditetapkan pada Dokumen Renstra

. Tujuan yang ditetapkan pada dokumen LAKIP tidak sesuai

dengan tujuan yang ditetapkan pada Dokumen Renstra

. Sasaran yang ditetapkan pada dokumen LAKIP tidak sesuai

Renstra

. Sasaran yang ditetapkan pada Penetapan Kinerja tidak sesuai

dengan Renstra dan RKT pada dokumen LAKIP

. Penetapan Kinerja tidak dipakai untuk Pengukuran Capaian

Kinerja

. Analisis Capaian Kinerja belum didukung data — data yang

andal

. Pengukuran kinerja kegiatan belum didukung data yang andal

Sasaran sesuai dengan Renstra

. Menetapkan sasaran strategi pada PK mengacu pada

Renstra dan RKT

. Melakukan pengukuran capaian kinerja dengan indikator

sasaran strategi pada Penetapan Kinerja

. Melengkapi analisis capaian kinerja dengan data — data

yang andal

. Melangkapi pengukuran kinerja kegiatan dengan data —

data yang andal pada pencapaian indikator kinerja
kegiatannya




Hasil

No Dinas / Badan / Kantor Hasil Evaluasi Rekomendasi Nilai
Evaluasi
17 | Dinas Kelautan dan Perikanan 1. Sasaran antara Renstra, RKT dan PK tidak sesuai . Sasaran antara Renstra, RKT dan PK harus sesuai 95.17
2. Kegiatan — kegiatan pada RKT dan PK tidak sesuai dengan . Kegiatan — kegiatan pada RKT dan PK harus sesuai dengan
program pada Renstra program pada Renstra
3. Penetapan Kinerja tidak selaras dengan RKT karena target . Penetapan target indikator sasaran antar PK dengan RKT
indikator kinerja sasaran yang ditetapkan tidak sesuai harus sesuai
4. Tim penyusun LAKIP belum ditetapkan dengan SK . Tim penyusun LAKIP harus ditetapkan dengan SK
5. Sasaran pada RKT masih merupakan proses belum orientasi . Sasaran pada RKT seharusnya berorientasi pada hasil
pada hasil . Kegiatan Penguatan kelembagaan Kub lebih tepat
6. Kegiatan Penguatan Kelembagaan KUB bukan merupakan digunakan sebagai strategi dalam mencapai sasaran yang
strategi dalam  pencapaian  sasaran = meningkatkan lain
produktivitas dan daya saing berbasis pengetahuan . Indikator output harus selaras dengan indikator outcomes
7. Terdapat kegiatan dengan indikator output belum selaras
dengan indikator outcomes
18 | Kantor Ketahanan Pangan 1. Dokumen RKT SKPD belum digunakan untuk menyusun RKA . Dokumen RKT SKPD seharusnya digunakan untuk | 95.33
SKPD menyusun RKA SKPD
2. Kegiatan —kegiatan dalam RKT tidak dapat digunakan sebagai . Kegiatan — kegiatan dalam RKT seharusnya dapat
strategi dalam pencapaian sasaran dihubungkan dengan sasaran
3. Sistem pengumpulan data kinerja yang ada belum dapat . Indikator agar diperbaiki sehingga berorientasi pada hasil
diandalkan . Seharusnya Indikator kinerja sasaran selaras dengan
4. Terdapat beberapa indikator kinerja sasaran yang masih sasaran
berorientasi pada proses . SKPD seharusnya menetapkan Tim Penyusun LAKIP dengan
5. Indikator kinerja sasaran tidak relevan untuk mengukur SK
kinerja sasaran
6. SKPD belum menetapkan SK Tim Penyusunan LAKIP
19 | Dinas Kebudayaan, Pariwisata, 1. Terdapat kegiatan pada RKT yang tidak selaras dengan . Kegiatan — kegiatan pada RKT seharusnya selaras dengan 97.56
Pemuda dan Olahraga Renstra Renstra
2. Terdapat indikator kinerja outcomes yang tidak tepat karena . Indikator outcomes seharusnya berorientasi pada hasil
masih merupakan proses . SKPD seharusnya menetapkan Tim Penyusun LAKIP dengan
3. SKPD belum menetapkan Tim Penyusun LAKIP dengan SK SK
20 | Dinas Bina Marga dan Pengairan 1. Belum membuat SK Tim Penyusun LAKIP SKPD . Membuat SK Tim Penyusun LAKIP SKPD 93.87
2. Pada komponen pencapaian kinerja terdapat 2 kegiatan . Menyusun kegiatan yang memuat informasi kinerja output

indikator kinerja output dan outcomes yang belum tercapai

dan outcomes yang andal




Hasil

No Dinas / Badan / Kantor Hasil Evaluasi Rekomendasi Nilai
Evaluasi
21 | Dinas Pendapatan, Pengelolaan . Pada Renstra terdapat sasaran yang telah ditetapkan . Melengkapi target kinerja indikator sasaran pada renstra 98.81
Keuangan dan Aset indikatornya namun belum ditetapkan target kinerja indikator . Mengevaluasi kembali indikator kinerja yang kurang
sasaran setiap tahunnya relevan dengan tupoksi
. Terdapat indikator kinerja yang mendukung visi, misi, tujuan . Lebih cermat dalam penetapan tingkat capaian kinerja dan
dan sasaran yang kurang relevan dengan tugas pokok fungsi pengukuran kinerja
dan kurang spesifik . Perlu didiskusikan masalah renstra dan LAKIP sebagi SKPD
. Dalam penetapan tingkat capaian kinerja dan pengukuran dan selaku Satuan Kerja Pengelola Keuangan Daerah
kinerja tidak harus dalam bentuk % tetapi disesuaikan (SKPKD)
dengan indikator kinerjanya
. Masih rancunya indikator kinerja selaku SKPD dan selaku
SKPKD
22 | Kantor Pelayanan Perizinan . Terdapat ketidaksesuain penetapan tujuan pada dokumen . Menetapkan tujuan pada LAKIP sesuai dengan penetapan | 88.17

Renstra dan LAKIP

. Terdapat ketidak sesuaian penetapan sasaran pada dokumen

Renstra dan LAKIP

. Terdapat perbedaan indikator kinerja tujuan / sasaran pada

RKT dengan Renstra

. Penetapan Kinerja belum selaras dengan RKT
. Informasi mengenai angka — angka yang disajikan pada

analisis capaian kinerja belum andal

tujuan pada Renstra

. Menetapkan sasaran pada LAKIP sesuai dengan penetapan

sasaran pada Renstra

. Menetapkan indikator kinerja tujuan / sasaran pada LAKIP

sesuai dengan indikator kinerja tujuan / sasaran pada
Renstra

. Membuat penetapan kinerja yang selaras dengan RKT
. Menginformasikan angka - angka vyang disajikan

berdasarkan data — data yang andal




